
 

 

 

 
      

 

 

 

 

 «در آموزش » اخلاق کمیته

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی همدان
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 1399بررسی اهداف کلان دانشگاه در سال 

 تحول و تدوین چارچوب برنامه عملیاتی تلفیق اهداف کلان دانشگاه و برنامه 

جهت بررسی و  EDCبه کمیته 1399ارائه چارچوب برنامه عملیاتی سال 

 تصویب 

 اجرا و پایش منظم برنامه

 

 عملیاتی برنامه و  آموزش تحول برنامه در مجازی آموزش توسعه اهداف بررسی

 پزشکی آموزش و  درمانبهداشت، وزارت

 ارزشیابی پایان سال
 



 مقدمه : 
پزشکی در طی عرصه های اخیر دچار تغییراتی در حوزه های مختلف شده است که     علوم   آموزش 

پزشکی ،ابعاد مسائل اخلاقی مرتبط هم گسترش یافته است .لذا    علوم   بالطبع با گسترش ابعاد آموزش
کار در زمینه اخلاق در آموزش پزشکی یا اخلاق حرفه ای و حرفه ای گری با توجه به شرایط ناشی  

ری کووید وظهور پر رنگ تر آموزش مجازی ،بسیار اهمیت پیدا می کند. دراین بین می  از همه گی
برنامه عملیاتی مناسبی  EDC و کمیته اخلاق در آموزش مربوط به  طلبد که کمیته های اخلاق دانشگاه  

د  د تا جایگاه اخلاق بیشتر از گذشته جلوه پیدا نماید.برخی محورها که به نظر می رسنرا تدوین نمای
 د به شرح ذیل  عبارتند از : ننیاز به توجه خاص دار

 یآموزش نظام جایگاه اخلاق در  .1

 یگاه اخلاق حرفه ای و حرفه ای گری اج .2
 چالشهای مربوط به جایگاه اخلاق در آموزش  .3
 اخلاق در آموزش مجازی  .4
 یر آموزه های الهی و دینی در اخلاق درآموزش  ث تا .5
 رعایت حریم فردی واجتماعی در اخلاق کاربردی وحرفه ای  .6
 توجه به اصول اخلاقی در انتشار داده های آموزشی   .7
 توجه به اصول اخلاقی در مقطع اساتید  پایه   .8

 اساتید  بالینی  مقطع   در  اخلاقی اصول  به  توجه .9

 پرستاران ونحوه برخورد با بیماران توجه به اصول اخلاقی   .10

 )دانشجویان (  اصول اخلاقی فراگیران  .11

 اگیران ومدرسان رنقش اصول اخلاقی در ارتباط موثر ف .12

 چالشهای اخلاق  در آموزش پزشکی مجازی  .13

 ل ونوین آموزشیداوچالشهای اخلاقی در شیوه های مت .14

   ونوین ارزشیابی  ل داومت های   شیوه  در اخلاقی  چالشهای  .15

 در آموزش نقش  الگوهای اخلاق    .16

 تقویت مهارتهای اخلاقی  .17

 آموزش اخلاق حرفه ای  .18

 تم طراحی  در آموزش  اخلاق حرفه ای با محوریت نقش  حرفه ای استاد    .19

 کارگاه  اخلاق حرفه ای با رویکرد سازمانی   .20

  - 22ارتقآماهاکت  اساتید در انجام طرحهای پژوهش در د در انجام طرحهای پژوهش در آماساتی  

ای  ه مشارکت  اساتید در انجام طرحهای پژوهش در آموزش -1ای تمایل وافزایش انگبزارتقای ت

اتید در انجام طرحهای پژوهش در آموزش  انجام طرحتمایل وافزایش انگبزه مشارکت  اساتید در 

ارتقای تمایل   -2ار - 22رحهای پژوهش در آموزش وافزایش انگبزه مشارکت  اساتید در انجام ط

زایش انگبزه  تقای تمایل وافوافزایش انگبزه مشارکت  اساتید در انجام طرحهای پژوهش در آموزش  

رحهای  مشارکت  اساتی  

 

 

 

 

 



   :اهداف کلی

 در آموزش  جایگاه اخلاقدانش اساتید درخصوص  ی ارتقا -1

 وحرفه ای گری در اعضای محترم هیئت علمی دانشگاه جایگاه اخلاق حرفه ای  ارتقای  -2

 پایه و بالینی دانشگاه  اساتید  توجه به اصول اخلاقی در مقطعارتقای  -3

 : هداف اختصاصیا

ماه  وحضوری  6وبینار هر    یک برگزاری  کارگاههای توانمند سازی  مجاز ی  )وبینار (حداقل    . 1-1 

 در طول سال در صورت امکان  یک وبینار حداقل

     یک بار در سال جهت دانشجویان   برگزاری  کارگاههای توانمند سازی  مجاز ی  )وبینار (    .2-1

    ( PhD) تحصیلات تکمیلی

پذیرش طرح هایی در زمینه اخلاق در آموزش جهت ایجاد انگیزه در اساتید به جهت کار در    . 3-1

 حوزه  اخلاق در آموزش  

 تدوین و تالیف كتب و منابع آموزشي در زمینه اخلاق در محیط هاي دانشگاهي  . 4-1

تشكیل و هدایت كمیته هاي دانشجویي در زمینه ترویج بایسته هاي اخلاقي در محیط هاي   . 5-1
 دانشگاهي 

 

 انجام کار مدون در بحث حرفه ای گری در بخش اساتید   . 1-2

 آموزش با موضوع اخلاق در  پیشرفته در خصوص توانمندسازی اساتید  برگزاری  کارگاههای   . 2-2

چالش های حرفه ای گری در بخش اساتید در جهت ارتقای سطح اعضای هیئت علمی  بیان . 2-3  

 

ر به صورت برگزاری  ارتقای دانش اساتید پایه و بالینی در خصوص دانشگاه اخلاق مدا. 3-1

 کارگاههای توانمند سازی اعضای هیئت علمی 

حرفه ای از اعضای هیئت علمی پایه وبالینی وترویج  اخلاق مداری در  اخلاق  تشکیل کمیته . 3-2

    دانشگاه

برگزاري چند دوره سمینار یكروزه اخلاق و آداب معلمي براي اعضای هیات علمی    . 3-3

 جدیداستخدام 

   نج طرحهای پژوهش1ش
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 در آموزش جایگاه اخلاقدانش اساتید درخصوص  یارتقا     : هدف کلی 

 هدف اختصاصی: 
 

مسئول   شرح فعالیت  ردیف 
 اجرا

 زمان 
 شروع 

 زمان 
 پایان

 چگونگی
 اجرا

 نحوه 
 پایش

 شاخص پایش 
 یا ارزشیابی 

 ملاحظات

برگزاری  کارگاههای توانمند سازی    11-
وبینار هر   یک مجاز ی  )وبینار (حداقل 

در    یک وبینار ماه  وحضوری حداقل6
 در طول سالصورت امکان 

اعضای  
 کمیته

 بهمن
1399 

شهریور 
1400 

 
برگزاری  

 کارگاه 

ارائه کار فردی یا  
تیمی توسط اساتید  
شرکت کننده در  

 دادن امتیاز  وکارگاه 

انتخاب کار  
برگزیده یا تکلیف  
مربوط به سوال  

رح شده در  ط
 کارگاه 

 

برگزاری  کارگاههای توانمند سازی    2-1
یک بار در سال   مجاز ی  )وبینار ( 

 تحصیلات تکمیلی    جهت دانشجویان

(PhD )    

       

پذیرش طرح هایی در زمینه اخلاق در   3-1
آموزش جهت ایجاد انگیزه در اساتید به  
 جهت کار در حوزه  اخلاق در آموزش

       

تدوین و تالیف كتب و منابع آموزشي در  4-1

 زمینه اخلاق در محیط هاي دانشگاهي 

 

       

تشكیل و هدایت كمیته هاي دانشجویي در   5-1
زمینه ترویج بایسته هاي اخلاقي در محیط  

 دانشگاهي هاي

       



 

 

 

 هیئت علمی دانشگاه محترم اعضای وحرفه ای گری در  جایگاه اخلاق حرفه ای ارتقای           :هدف کلی 

 هدف اختصاصی: 
 

مسئول   شرح فعالیت  ردیف 
 اجرا

 زمان 
 شروع 

 زمان 
 پایان

 چگونگی
 اجرا

 نحوه 
 پایش

 شاخص پایش 
 یا ارزشیابی 

 ملاحظات

انجام کار مدون در بحث حرفه ای   1-2
 گری در بخش اساتید 

اعضای  
 کمیته

شهریور  1399 بهمن
1400 

دعوت از اساتید  
مجرب در  

خصوص برگزاری  
وبینار وبیان جایگاه  
اخلاق حرفه ای و  
 حرفه ای گری  

پرسش و پاسخ  
اعضای هیئت  
علمی شرکت 

کننده از مدرسین  
وحضور فعال و 
 موثر فراگیران 

تعامل دو طرفه بین  
مدرس واساتید  
 شرکت کننده  

 

پیشرفته در   برگزاری  کارگاههای   2-2
با   خصوص توانمندسازی اساتید 

 آموزش موضوع اخلاق در 

       

چالش های حرفه ای گری در   بیان   3-2
بخش اساتید در جهت ارتقای سطح  

 اعضای هیئت علمی 

       



 

پایه و بالینی دانشگاه  توجه به اصول اخلاقی در مقطع اساتید ارتقای        :هدف کلی   

 

 هدف اختصاصی: 
 

 زمان  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 
 شروع 

 زمان 
 پایان

 چگونگی
 اجرا

 نحوه 
 پایش

 شاخص پایش 
 یا ارزشیابی 

 ملاحظات

ارتقای دانش اساتید پایه و   1-3
بالینی در خصوص  

ر به  دانشگاه اخلاق مدا
صورت برگزاری  

کارگاههای توانمند سازی  
 اعضای هیئت علمی 

 بهمن کمیته  اعضای
1399 

 شهریور
1400 

برگزاری  
 مجازی  کارگاه 

تکمیل  چک لیست  
و   ارزشیابی  و پرسش

  ویا کار عملی  پاسخ 
گروهی در قبال  فردی و

 سوال طرح شده

نظر خواهی از گروههای 
شرکت کننده در مورد پاسخ  
های داده شده وجمع بندی  

 نتایج 

 

حرفه  اخلاق تشکیل کمیته  2-3
ای از اعضای هیئت علمی  

پایه وبالینی وترویج   
 اخلاق مداری در دانشگاه 

       

برگزاري چند دوره   3-3
سمینار یكروزه اخلاق و  

آداب معلمي براي اعضای  
 هیات علمی جدیداستخدام 

       

         


