
 

 

 

 

 

 

 
      
 

 

 

 

 و بالندگی کمیته رشد 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی همدان

 



 

 

 

ارتقاء مهارتهای حرفه ای و شکوفایی ا ستعدادهای در راستای  کمیته رشد و بالندگی 0011سال برنامه عملیاتی  

بر اساس اهداف تدوین  ،ارتقاء فرآیندهای آموزشی ساله نظام سلامت کشور و   01درخشان مطابق با چشم انداز 

 . می گرددشده در برنامه، اجرا 

، کارگاههای در راستای اهداف برنامه ریزی شده و بر اساس نیاز سنجی انجام شده واحد رشد و بالندگی 

توانمندیهای آموزشی و پژوهشی جهت ارتقاء کمی و کیفی  در حیطه های آموزشی و پژوهشی توانمندسازی اساتید

و دانشجویان و جهت اطلاع اساتید  طراحیرا و دانشجویان دوره توانمندسازی ویژه اساتید جدید الورود  واساتید 

   در ابتدای سال در سامانه قرار میدهد

 

 برگزاری کارگاههای رشد و بالندگیفرآیند 

 ارسال فراخوان جهت نیازسنجی به دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی

 

 دریافت نظرات دانشکده ها و مراکز آموزشی درمانی

 

 تدوین نهایی لیست کارگاهها

 

 عیین مدرسین و زمان برگزاری کارگاههات

 

 قراردادن برنامه نهایی کارگاهها در سایت مرکز

 

 ثبت نام شرکت کنندگان

 

 برگزاری کارگاهها

 

 ارزشیابی کارگاهها



 

 

 :  0011کمیته رشد و بالندگی در سال اهداف 

 اهداف کلی : 

 علمی هیئت اعضای آموزشی توانمندسازی های دوره کیفی و کمی ارتقای  -1

 دانشجویان   آموزشی ی هایتوانمند کیفی و کمی ارتقای -2

 کمیتهفعالیتهای  کیفی و کمی ارتقاء – 3

 آموزشی های برنامه راستای در وزارت پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز با همکاری و مشارکت  - 0

 اساتید توانمندسازی

 ارتقاء توانمندی اعضاء هیات علمی در زمینه آموزش مجازی -5

 

 اهداف اختصاصی : 

 علمی هیات اعضای آموزشی توانمندسازی کارگاههای های اولویت تعیین مورد در نیازسنجی   - 0-0

 هیئت اعضای برای آموزشی توانمندسازی مدت بلند و مدت کوتاه های و ارزشیابی دوره برگزاریطراحی،  -0-0

 )درمانی آموزشی مراکز و ها دانشکده ) دانشگاه علمی

 آموزشی ارزشیابی و تدریس نوین روشهای از استفاده توسعه -3-0

 علمی هیئت اعضای سازی توانمند جهت نیاز مورد آموزشی کارگاههای ارزشیابیو  برگزاریطراحی،  -0-0

 منطقه کلان دانشگاههای

وان مدرس کارگاههای نافزایش بکارگیری اعضاء هیات علمی فارغ التحصیل رشته آموزش پزشکی بع -5-0

 آموزشی

مجازی و حضوری ارشد و ایجاد انگیزه و بستر سازی جهت تحصیل اعضاء هیات علمی در دوره های  -0-6

 دکترای آموزش پزشکی

 مبتنی بر سند توانمندی های دانش آموختگان رشته های مختلف دانشجویان ارتقاء سطح دانش -0-0

 ارتقاء سطح نگرش دانشجویان مبتنی بر سند توانمندی های دانش آموختگان رشته های مختلف -0-0

 دانش آموختگان رشته های مختلفارتقاء سطح مهارت دانشجویان مبتنی بر سند توانمندی های   -3-0

 جلسات واحد منظم برگزاری راستای در ریزی برنامه - 0-3

 توانمندسازی های برنامه اجرای راستای در وزارت پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز با همکاری  -0-0

 اساتید

 شیوه مجازی افزایش سطح دانش، نگرش و مهارت در زمینه روشهای تدریس اثر بخش و تعاملی به -5 -1

 افزایش سطح دانش، نگرش و مهارت در زمینه نرم افزارهای تولید محتوا، واقعیت مجازی.... -5 -2

 افزایش سطح دانش، نگرش و مهارت در زمینه نحوه ارزیابی تکوینی و نهایی به شیوه موثر الکترونیک -3-5
 



 

 

 

 

 

 

 : فعالیتهای مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی 0جدول 

 

 علمی هیئت اعضای آموزشی توانمندسازی های دوره کیفی و کمی ارتقایهدف کلی : 

 علمی هیات اعضای آموزشی توانمندسازی کارگاههای های اولویت تعیین مورد در نیازسنجیهدف اختصاصی : 

چگونگی  زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 اجرا

شاخص  نحوه پایش

پایش یا 

 ارزشیابی

ارسال فراخوان جهت  0

نیازسنجی به 

دانشکده ها و مراکز 

 انیآموزشی درم

 کارشناس

 واحد

و  99دی 

شهریور 

0011 

و  99دی 

شهریور 

0011 

مکاتبه با 

دانشکده ها و 

گروه های 

 آموزشی

نامه های 

 ارسالی

نامه های 

 ارسالی

دریافت نظرات  2

دانشکده ها و مراکز 

 آموزشی درمانی

کارشناس 

 واحد

و  99دی 

شهریور 

0011 

و  99بهمن 

 0011مهر 

مکاتبه 

دانشکده ها و 

مراکز درمانی 

 EDCبا 

نامه های 

 ارسالی

نامه های 

 ارسالی

تدوین نهایی لیست  3

و تعیین  کارگاهها

 مدرسین

کارشناس 

 واحد 

و  99اسفند 

 0011مهر 

و  99اسفند 

 0011مهر 

بررسی نیازها 

و اولویت 

 بندی آنها

ارائه برنامه 

شده در 

 سایت

برنامه ارائه 

شده در 

 سایت
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 علمی هیئت اعضای آموزشی توانمندسازی های دوره کیفی و کمی ارتقایهدف کلی : 

 اعضای برای آموزشی توانمندسازی مدت بلند و مدت کوتاه های و ارزشیابی دوره برگزاریهدف اختصاصی : طراحی، 

 )درمانی آموزشی مراکز و ها دانشکده ) دانشگاه علمی هیئت

شاخص پایش  نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 یا ارزشیابی

و  برگزاریطراحی،  0

 های ارزشیابی دوره

مدت )  کوتاه

وبینارهای سه شنبه 

 توانمندسازیها ( 

 اعضای برای آموزشی

 دانشگاه علمی هیئت

 مراکز و ها دانشکده )

 )درمانی آموزشی

کارشناس 

واحد/ 

 مدرسین 

 0399اسفند 

 0011سال و 

 0399اسفند 

 0011و سال 

برگزاری 

جلسات با 

اعضاء کمیته 

رشد و 

بالندگی/ 

برگزاری 

کارگاهها/ارائه 

فرم های 

ارزشیابی 

کارگاه به 

شرکت 

 کنندگان

مستندات 

کارگاهها و 

فرمهای 

تکمیل شده 

رضایت از 

 کارگاهها

مستندات 

برنامه 

کارگاهها در 

سایت و ثبت 

نام شرکت 

و  کنندگان

فرمهای 

  ارزشیابی

و  برگزاریطراحی،  2

 های ارزشیابی دوره

بلند مدت 

 توانمندسازی

 اعضای برای آموزشی

 دانشگاه علمی هیئت

 مراکز و ها دانشکده )

 )درمانی آموزشی

کارشناس 

واحد/ 

 مدرسین

 0399اسفند 

 0011سال  و

 0399اسفند 

 0011و سال 

برگزاری 

جلسات با 

اعضاء کمیته 

رشد و 

بالندگی/ 

برگزاری 

کارگاهها/ارائه 

فرم های 

ارزشیابی 

کارگاه به 

شرکت 

 کنندگان

مستندات 

کارگاهها و 

فرمهای 

تکمیل شده 

رضایت از 

 کارگاهها

مستندات 

برنامه 

کارگاهها در 

سایت و ثبت 

نام شرکت 

و  کنندگان

 فرمهای

  ارزشیابی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 علمی هیئت اعضای آموزشیهدف کلی : ارتقاء کمی و کیفی کارگاههای توانمندسازی 

 آموزشی ارزشیابی و تدریس نوین روشهای از استفاده توسعههدف اختصاصی : 

شاخص  نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

یا پایش 

 ارزشیابی

طراحی، اجرا و  0

ارزشیابی کارگاههای 

روشهای نوین 

 تدریس

کارشناس 

واحد/ 

 مدرسین

اسفند 

و  0399

 0011سال 

اسفند 

و  0399

 0011سال 

برگزاری 

جلسات با 

اعضاء کمیته 

رشد و 

بالندگی/ 

برگزاری 

کارگاهها/ارائه 

فرم های 

ارزشیابی 

کارگاه به 

شرکت 

 کنندگان

مستندات 

 کارگاهها و

فرمهای 

تکمیل شده 

رضایت از 

 کارگاهها

مستندات 

برنامه 

کارگاهها در 

سایت و ثبت 

نام شرکت 

و  کنندگان

فرمهای 

 ارزشیابی

طراحی، اجرا و  2

ارزشیابی کارگاههای 

روشهای نوین 

 ارزشیابی

کارشناس 

واحد/ 

 مدرسین

اسفند 

و  0399

 0011سال 

اسفند 

و  0399

 0011سال 

برگزاری 

جلسات با 

کمیته اعضاء 

رشد و 

بالندگی/ 

برگزاری 

کارگاهها/ارائه 

فرم های 

ارزشیابی 

کارگاه به 

شرکت 

 کنندگان

مستندات 

کارگاهها و 

فرمهای 

تکمیل شده 

رضایت از 

 کارگاهها

مستندات 

برنامه 

کارگاهها در 

سایت و ثبت 

نام شرکت 

و  کنندگان

فرمهای 

 ارزشیابی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 علمی هیئت اعضای آموزشیهدف کلی : ارتقاء کمی و کیفی کارگاههای توانمندسازی 

 هیئت اعضای سازی توانمند جهت نیاز مورد آموزشی کارگاههای و ارزشیابی برگزاریطراحی، هدف اختصاصی : 

 منطقه کلان دانشگاههای علمی

 

شاخص پایش  نحوه پایش اجراچگونگی  زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 یا ارزشیابی

و  برگزاریطراحی،  0

 های ارزشیابی دوره

مدت )  کوتاه

وبینارهای سه شنبه 

 توانمندسازیها ( 

 اعضای برای آموزشی

 دانشگاه علمی هیئت

 مراکز و ها دانشکده )

 )درمانی آموزشی

کارشناس 

واحد/ 

 مدرسین

 0399اسفند 

 0011و سال 

 0399اسفند 

 0011و سال 

برگزاری 

جلسات با 

اعضاء کمیته 

رشد و 

بالندگی/ 

برگزاری 

کارگاهها/ارائه 

فرم های 

ارزشیابی 

کارگاه به 

شرکت 

 کنندگان

مستندات 

کارگاهها و 

فرمهای 

تکمیل شده 

رضایت از 

 کارگاهها

مستندات 

برنامه 

کارگاهها در 

سایت و ثبت 

نام شرکت 

و  کنندگان

فرمهای 

 ارزشیابی

و  برگزاریطراحی،  2

 های ارزشیابی دوره

بلند مدت 

 توانمندسازی

 اعضای برای آموزشی

 دانشگاه علمی هیئت

 مراکز و ها دانشکده )

 )درمانی آموزشی

کارشناس 

واحد/ 

 مدرسین

 0399اسفند 

 0011و سال 

 0399اسفند 

 0011و سال 

برگزاری 

جلسات با 

اعضاء کمیته 

رشد و 

بالندگی/ 

برگزاری 

کارگاهها/ارائه 

فرم های 

ارزشیابی 

کارگاه به 

شرکت 

 کنندگان

مستندات 

کارگاهها و 

فرمهای 

تکمیل شده 

رضایت از 

 کارگاهها

مستندات 

برنامه 

کارگاهها در 

سایت و ثبت 

نام شرکت 

و  کنندگان

فرمهای 

 ارزشیابی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 علمی هیئت اعضای آموزشیارتقاء کمی و کیفی کارگاههای توانمندسازی هدف کلی : 

وان مدرس نافزایش بکارگیری اعضاء هیات علمی فارغ التحصیل رشته آموزش پزشکی بعهدف اختصاصی : 

 کارگاههای آموزشی

شاخص پایش  نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 یا ارزشیابی

ایجاد انگیزه و دعوت به  0

 همکاری

در نظر گرفتن  0011 0011سال  مسئول واحد

امتیازات 

جهت ترفیع و 

 ارتقاء

بررسی تعداد 

فارغ 

 نالتحصیلا

رشته آموزش 

پزشکی 

بعنوان 

مدرس 

کارگاههای 

 آموزشی

فارغ تعداد 

 نالتحصیلا

رشته آموزش 

پزشکی 

بعنوان 

مدرس 

کارگاههای 

 آموزشی

 

 

 علمی هیئت اعضای آموزشیارتقاء کمی و کیفی کارگاههای توانمندسازی هدف کلی : 

اعضاء هیات علمی در دوره های مجازی  تعداد بیشتری از ایجاد انگیزه و بستر سازی جهت تحصیلهدف اختصاصی : 

 و حضوری ارشد و دکترای آموزش پزشکی

شاخص پایش  نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 یا ارزشیابی

دعوت از اعضاء  0

 علاقمند

مکاتبه با  0011سال  0011سال  مسئول واحد

دانشکده ها و 

گروه های 

 آموزشی

نامه های 

 ارسالی

نامه های 

 ارسالی

رایزنی با معاونت  2

آموزشی جهت تسهیل 

 و همکاری با متقاضیان

مکاتبه با  0011سال  0011سال  مسئول واحد

معاونت 

آموزشی و 

طرح در 

شورای 

 مدیران

بررسی تعداد 

مکاتبات و 

مصوبات 

 مربوطه

مکاتبات تعداد 

و مصوبات 

 مربوطه

علاقمند معرفی اساتید  3

معاونت آموزشی به 

 دانشگاه

مکاتبه با  0011سال  0011سال  مسئول واحد

معاونت 

 آموزشی

بررسی تعداد 

 مکاتبات

تعداد مکاتبات 

و مصوبات 

 مربوطه

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 دانشجویان  آموزشی ی هایتوانمند کیفی و کمی ارتقایهدف کلی : 

 مبتنی بر سند توانمندی های دانش آموختگان رشته های مختلفنگرش و مهارت هدف اختصاصی : ارتقاء سطح دانش، 

 

شاخص  نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

پایش یا 

 ارزشیابی

 ،برنامه ریزی 0

و ارزشیابی  برگزاری 

اصول کارگاههای 

برقراری ارتباط موثر 

) ارتباطات درون 

فردی، میان فردی و 

 ارتباط با بیمار (

/ مسئول واحد

 مدرسین/ کارشناسان/

برنامه ریزی : 

 99اسفند 

اجرا و 

ارزشیابی : 

طول سال 

0011 

اسفند 

0011 

جلسات با 

 /کمیتهاعضاء 

برگزاری 

کارگاه/تحلیل 

فرم های 

ارزشیابی 

 طراحی شده

تعداد برنامه 

شده در  ارائه

سایت/ 

فرمهای 

تکمیل شده 

رضایت از 

کارگاهها/ 

مقایسه نتایج 

پیش آزمون 

و پس آزمون 

 کارگاهها 

تدوین صورت 

جلسات/ فرم 

های سنجش 

رضایت/ فرم 

های ارزیابی 

سطح دانش ) 

پیش آزمون 

و پس آزمون 

) 

برنامه ریزی،  2

و ارزشیابی برگزاری 

کارگاههای روشهای 

حل مساله، استدلال 

بالینی، تفکر نقاد و 

مهارت تصمیم گیری 

 صحیح

مسئول واحد/ 

 کارشناسان/مدرسین

برنامه ریزی : 

 99اسفند 

اجرا و 

ارزشیابی : 

طول سال 

0011 

اسفند 

0011 

جلسات با 

 /کمیته اعضاء 

برگزاری 

کارگاه/تحلیل 

فرم های 

 طراحی شده

تعداد برنامه 

ارائه شده در 

سایت/ 

فرمهای 

تکمیل شده 

رضایت از 

کارگاهها/ 

مقایسه نتایج 

پیش آزمون 

و پس آزمون 

 کارگاهها 

تدوین صورت 

جلسات/ فرم 

های سنجش 

رضایت/ فرم 

های ارزیابی 

سطح دانش ) 

پیش آزمون 

و پس آزمون 

) 

برنامه ریزی و  3

برگزاری و ارزشیابی 

کارگاههای تعهد 

حرفه ای ، اخلاق 

پزشکی و حقوق 

 بیماران 

مسئول واحد/ 

 کارشناسان/مدرسین

 

برنامه ریزی : 

 99اسفند 

اجرا و 

ارزشیابی : 

طول سال 

0011 

اسفند 

0011 

جلسات با 

 /کمیته اعضاء 

برگزاری 

کارگاه/تحلیل 

فرم های 

 طراحی شده

تعداد برنامه 

ارائه شده در 

سایت/ 

فرمهای 

تکمیل شده 

رضایت از 

کارگاهها/ 

مقایسه نتایج 

پیش آزمون 

و پس آزمون 

 کارگاهها 

تدوین صورت 

جلسات/ فرم 

های سنجش 

رضایت/ فرم 

های ارزیابی 

سطح دانش ) 

پیش آزمون 

و پس آزمون 

) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

برنامه ریزی و  0

برگزاری و ارزشیابی 

کارگاههای پیشرفت 

فردی و فراگیری 

 مستمر

مسئول واحد/ 

 کارشناسان/مدرسین

برنامه ریزی : 

 99اسفند 

اجرا و 

ارزشیابی : 

طول سال 

0011 

اسفند 

0011 

جلسات با 

 /کمیته اعضاء 

برگزاری 

کارگاه/تحلیل 

فرم های 

 طراحی شده

تعداد برنامه 

ارائه شده در 

سایت/ 

فرمهای 

تکمیل شده 

رضایت از 

کارگاهها/ 

مقایسه نتایج 

پیش آزمون 

س آزمون و پ

 کارگاهها 

تدوین  

صورت 

جلسات/ فرم 

 های سنجش

 

رضایت/ فرم  

های ارزیابی 

سطح دانش ) 

پیش آزمون 

و پس آزمون 

) 

برنامه ریزی و  5

برگزاری و ارزشیابی 

کارگاههای مهارت 

بالینی و مراقبت از 

بیمار )  پیشگیری، 

تشخیص و درمان و 

 توانبخشی (

مسئول واحد/ 

 کارشناسان/مدرسین

برنامه ریزی : 

 99اسفند 

اجرا و 

ارزشیابی : 

طول سال 

0011 

اسفند 

0011 

جلسات با 

 /کمیته اعضاء 

برگزاری 

کارگاه/تحلیل 

فرم های 

 طراحی شده

تعداد برنامه 

ارائه شده در 

سایت/ 

فرمهای 

تکمیل شده 

رضایت از 

کارگاهها/ 

مقایسه نتایج 

پیش آزمون 

و پس آزمون 

 کارگاهها 

تدوین  

صورت 

جلسات/ فرم 

های سنجش 

رضایت/ فرم 

های ارزیابی 

سطح دانش ) 

پیش آزمون 

و پس آزمون 

) 

برنامه ریزی و  6

برگزاری و ارزشیابی 

کارگاههای پزشکی 

 مبتنی بر شواهد

مسئول واحد/ 

 کارشناسان/مدرسین

برنامه ریزی : 

 99اسفند 

اجرا و 

ارزشیابی : 

طول سال 

0011 

اسفند 

0011 

جلسات با 

واحد/ اعضاء 

برگزاری 

کارگاه/تحلیل 

فرم های 

 طراحی شده

تعداد برنامه 

ارائه شده در 

سایت/ 

فرمهای 

تکمیل شده 

رضایت از 

کارگاهها/ 

مقایسه نتایج 

پیش آزمون 

و پس آزمون 

 کارگاهها 

تدوین  

صورت 

جلسات/ فرم 

های سنجش 

رضایت/ فرم 

های ارزیابی 

سطح دانش ) 

پیش آزمون 

و پس آزمون 

) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 فعالیتهای واحد کیفی و کمی ارتقاءهدف کلی : 

 جلسات واحد منظم برگزاری راستای در ریزی برنامههدف اختصاصی : 

شاخص پایش  نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 یا ارزشیابی

هماهنگی کلی با  0

در  کمیتهاعضای 

 خصوص زمان جلسات

کارشناس 

 واحد

فروردین 

0011 

فروردین 

0011 

تشکیل جلسه 

با اعضاء 

 کمیته

بررسی صورت 

تدوین  جلسه

 شده

تهیه جدول 

 زمانی

تهیه جدول زمانی  2

برگزاری جلسات 

 نهبصورت سالا

کارشناس 

 واحد

فروردین 

0011 

فروردین 

0011 

تدوین جدول 

 زمانی 

مشاهده برنامه 

 موجود

 برنامه موجود

ارسال تنظیم و  3

 دعوتنامه

کارشناس 

 واحد

فروردین 

0011 

طول سال 

0011 

تدوین 

دعوتنامه و 

 ارسال آن

بررسی 

 مکاتبات

 مکاتبات

پیگیری دستور جلسات  0

 و مصوبات

کارشناس 

 واحد

طول سال 

0011 

طول سال 

0011 

بررسی صورت 

جلسات قبلی 

 و پیگیری آنها

بررسی صورت 

 جلسات

 صورتجلسات

 

 توانمندسازی آموزشی های برنامه راستای در وزارت پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز با همکاری و مشارکتهدف کلی : 

 اساتید

 اساتید توانمندسازی های برنامه اجرای راستای در وزارت پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز با همکاریهدف اختصاصی : 

شاخص پایش یا  نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 ارزشیابی

 به توجه با ریزی برنامه 0

 بخشنامه و دستورالعملها

 ارسالی های

 0399اسفند  مسئول واحد

و در طول 

 0011سال 

تشکیل  0011اسفند 

جلسات با 

اعضاء و 

 ریزی برنامه

 به توجه با

 دستورالعملها

 بخشنامه و

 ارسالی های

صورت بررسی 

 جلسات

 مستند شده

مستندات صورت 

 جلسات

 ینظرسنج در فعال شرکت 2

 ها یابیارزش و ها

 اعضاء کمیته

و اعضاء هیات 

 علمی علاقمند

در طول سال 

0011 

تکمیل فرم  0011اسفند 

های نظر 

سنجی و 

 ارزشیابی

بررسی تعداد 

فرم های نظر 

سنجی و 

ارزشیابی 

 تکمیل شده

فرم های نظر تعداد 

سنجی و ارزشیابی 

 تکمیل شده 

 یها دوره در شرکت 3

 شده برگزار یآموزش

هیات اعضاء 

 علمی علاقمند

در طول سال 

0011 

ایان سال پ

0011 

اعضاء  شرکت

هیات علمی 

 علاقمند در

 یها دوره

 یآموزش

 شده برگزار

گواهی بررسی 

های  دوره 

 های آموزشی 

تعداد دوره های 

آموزشی شرکت 

نموده و تعداد 

اعضایی که در این 

دوره ها شرکت کرده 

 اند

 



 

 

 

 

 ارتقاء توانمندی اعضاء هیات علمی در زمینه آموزش مجازیهدف کلی : 

 افزایش سطح دانش، نگرش و مهارت در زمینه روشهای تدریس اثر بخش و تعاملی به شیوه مجازیهدف اختصاصی : 

شاخص پایش  نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان شروعزمان  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 یا ارزشیابی

و  برگزاریطراحی،  0

 ارزشیابی کارگاههای 

 اعضای توانمندسازی

در  علمی هیئت

زمینه روشهای 

تدریس اثر بخش و 

تعاملی به شیوه 

 مجازی

کارشناس 

واحد/ 

 مدرسین

 0399اسفند 

و فروردین و 

شهریور 

0011 

 0399اسفند 

فروردین و و 

شهریور 

0011 

برگزاری 

جلسات با 

اعضاء کمیته 

رشد و 

بالندگی/ 

برگزاری 

کارگاهها/ارائه 

فرم های 

ارزشیابی 

کارگاه به 

شرکت 

 کنندگان

 بررسی

مستندات 

کارگاهها و 

فرمهای تکمیل 

شده رضایت از 

 کارگاهها

مستندات 

برنامه 

کارگاهها در 

سایت و ثبت 

نام شرکت 

 کنندگان

 

 

 

 : ارتقاء توانمندی اعضاء هیات علمی در زمینه آموزش مجازیهدف کلی 

 افزایش سطح دانش، نگرش و مهارت در زمینه نرم افزارهای تولید محتوا، واقعیت مجازی....هدف اختصاصی : 

شاخص پایش  نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 یا ارزشیابی

و  برگزاریطراحی،  0

ارزشیابی کارگاههای  

 اعضای توانمندسازی

در  علمی هیئت

نرم افزارهای زمینه 

تولید محتوا، واقعیت 

 مجازی....

کارشناس 

واحد/ 

 مدرسین

 0399اسفند 

و فروردین و 

شهریور 

0011 

 0399اسفند 

و فروردین و 

شهریور 

0011 

برگزاری 

جلسات با 

اعضاء کمیته 

رشد و 

بالندگی/ 

برگزاری 

کارگاهها/ارائه 

فرم های 

ارزشیابی 

کارگاه به 

شرکت 

 کنندگان

 بررسی

مستندات 

کارگاهها و 

فرمهای تکمیل 

شده رضایت از 

 کارگاهها

مستندات 

برنامه 

کارگاهها در 

سایت و ثبت 

نام شرکت 

 کنندگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 هدف کلی : ارتقاء توانمندی اعضاء هیات علمی در زمینه آموزش مجازی

افزایش سطح دانش، نگرش و مهارت در زمینه نحوه ارزیابی تکوینی و نهایی به شیوه موثر هدف اختصاصی : 

 الکترونیک

شاخص پایش  نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 یا ارزشیابی

و  برگزاریطراحی،  0

 ارزشیابی کارگاههای 

 اعضای توانمندسازی

در  علمی هیئت

نحوه ارزیابی زمینه 

تکوینی و نهایی به 

شیوه موثر 

 الکترونیک

کارشناس 

واحد/ 

 مدرسین

 0399اسفند 

و فروردین و 

شهریور 

0011 

 0399اسفند 

و فروردین و 

شهریور 

0011 

برگزاری 

جلسات با 

اعضاء کمیته 

رشد و 

بالندگی/ 

برگزاری 

کارگاهها/ارائه 

فرم های 

ارزشیابی 

کارگاه به 

شرکت 

 کنندگان

بررسی 

مستندات 

کارگاهها و 

فرمهای تکمیل 

شده رضایت از 

 کارگاهها

مستندات 

برنامه 

کارگاهها در 

سایت و ثبت 

نام شرکت 

 کنندگان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 )گانت چارت)برنامه عملیاتی یکساله  یبرآورد زمان:  2جدول 

 

مدت ) ماه  اهداف ردیف

) 

0 2 3 0 5 6 7 8 9 01 00 02 

 کارگاههای های اولویت تعیین مورد در نیازسنجی 0

 علمی هیات اعضای آموزشی توانمندسازی

0             

 و مدت کوتاه های و ارزشیابی دوره برگزاریطراحی،  2

 هیئت اعضای برای آموزشی توانمندسازی مدت بلند

 آموزشی مراکز و ها دانشکده ) دانشگاه علمی

 )درمانی
 

00             

 یارزشیاب و تدریس نوین روشهای از استفاده توسعه 3

 آموزشی

 

00             

 آموزشی کارگاههای و ارزشیابی برگزاریطراحی،  0

 علمی هیئت اعضای سازی توانمند جهت نیاز مورد

 منطقه کلان دانشگاههای

00 
 
 

            

اعضاء هیات علمی فارغ التحصیل افزایش بکارگیری  5

رشته آموزش پزشکی بعنوان مدرس کارگاههای 

 آموزشی

00             

ایجاد انگیزه و بستر سازی جهت تحصیل اعضاء  6

هیات علمی در دوره های مجازی و حضوری ارشد و 

 دکترای آموزش پزشکی

00             

 ارتقاء سطح دانش، نگرش و مهارت مبتنی بر سند 7

 توانمندی های دانش آموختگان رشته های مختلف

00             

جلسات  منظم برگزاری راستای در ریزی برنامه 8

 واحد

00             

 پزشکی آموزش توسعه و مطالعات مرکز با همکاری 9

 توانمندسازی های برنامه اجرای راستای در وزارت

 اساتید

00             

نگرش و مهارت در زمینه افزایش سطح دانش،  01

 روشهای تدریس اثر بخش و تعاملی به شیوه مجازی

00             

افزایش سطح دانش، نگرش و مهارت در زمینه نرم  00

 افزارهای تولید محتوا، واقعیت مجازی....

00             

افزایش سطح دانش، نگرش و مهارت در زمینه نحوه  02

 شیوه موثر الکترونیکارزیابی تکوینی و نهایی به 

00             

 


